KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZETWARZANIA DANYCH PRACOWNIKOW SCO

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest: Dyrektor Swietokrzyskiego Centrum
Onkologii, ul. S. Artwinskiego 3, 25-734 Kielce, Regon: 0012632332

Inspektorem Ochrony Danych jest: Witold Gotebski, tel: 41 3674 094, e-mail:
iod@onkol.kielce.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
zwigzanego z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, medycyny pracy, w tym oceny
zdolnosci pracownika do pracy, w celu identyfikacji personelu szpitala (identyfikatory),
za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony obiektu i mienia oraz zachowania w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Podstawa prawna przetwarzania:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych;

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych;

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych publicznych;

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia;
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzordéw stosowanych dokumentéw;

Regulaminu Organizacyjnego Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach;
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Swietokrzyskiego

Centrum Onkologii;


mailto:iod@onkol.kielce.pl

Zgoda (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) — wytgcznie w celu wskazanym w tresci udzielone;j
zgody
Dane mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa, a takze na podstawie uméw powierzenia.
Pani/Pana Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celdw, do ktorych zostaty zebrane oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt SCO. Okres, przez ktéry
dane osobowe bedg przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg
stosunku pracy wynosi 50 lat, okres przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane
w celu medycyny pracy wynosi 20 lat, a w odniesieniu do pracownikow zawodowo
narazonych na czynniki rakotworcze, mutagenne oraz biologiczne — 40 lat po ustaniu
narazenia.
Zapisy z monitoringu wizyjnego przechowywane sg do 3 miesiecy, liczagc od okresu
w ktéorym dokonano ostatniego wpisu, chyba Zze nagrania obrazu stanowi dowod w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa. W takim przypadku termin
przechowywania danych ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.
. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do
zgdania ich sprostowania, prawo wniesienia sprzeciwu, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na
postawie zgody prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Posiada Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

W przypadku przetwarzania danych przy pomocy monitoringu wizyjnego ma
Pani/ Pan prawo do dostepu do zapisu na ktérym utrwalone zostaty Pani / Pana dane
(np. wizerunek), przy zatozeniu ze nie naruszy to praw i wolnosci osob trzecich.
. Administrator nie podejmuje automatycznych decyzji w indywidualnych przypadkach
opartych na profilowaniu. Nie podejmuje decyzji, ktéra moze opiera¢ sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu o ktérym mowa w art. 22 ust.
114 Rozporzadzenia.
. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niezbedne do zawarcia umowy lub/i jej realizacji. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢

realizacje ww. czynnosci.



