Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 28/2023 z dnia 23 maja 2023

KODEKS ETYKI OSOB ZATRUDNIONYCH
W SWIETOKRZYSKIM CENTRUM ONKOLOGII

Zasady ogolne

§1

Kodeks Etyki Swictokrzyskiego Centrum Onkologii, zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza
standardy postgpowania, ktorych powinny przestrzegaé osoby zatrudnione w Swigtokrzyskim
Centrum Onkologii w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw stuzbowych.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sa stosowane przez personel podczas
wypelniania codziennych obowigzkow stuzbowych.

Zasady szczegolowe

§3

(Zasada uczciwosci)
1. Personel powinien dziata¢ bezstronnie, uczciwie i rozsadnie, majac na wzgledzie dobro pacjenta
oraz szanujac przystugujace mu prawa wynikajace z przepisow oraz te, ktore przynaleza kazdemu
czlowiekowi jako istocie ludzkiej.
2. Personel przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych powinien kierowa¢ si¢ zasadami
wynikajacymi z Misji i polityk systemow zarzgdzania Swu;tokrzysklego Centrum Onkologii.
3. Personel Sw1¢tokrzysklego Centrum  Onkologii powinien informowaé pacjentow
o przystugujacych im prawach, w szczegolnosci zwigzanych z procesem leczenia, kierujac sie
wlasciwg postawg i zrozumieniem.
4. Personel Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii powinien dba¢ o przekazywanie pacjentom
informacji o stanie zdrowia i rokowaniach, zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
5. Personel Swictokrzyskiego Centrum Onkologii powinien doklada¢ najwyzszych staran, by
obowiazki wynikajace z przepisow prawa, Misji oraz polityki systeméw zarzadzania wykonywaé
z najwyzsza mozliwg starannoscia.
6 Personel powinien dba¢ o mienie Swietokrzyskiego Centrum Onkologii, jego majatek i wszystkie
inne warto$ci chroniac je w szczeg6lnodci przed zaborem, zniszczeniem lub marnotrawstwem.
Personel powinien gospodarowa¢ mieniem i $rodkami finansowymi w sposéb oszczedny i
zapewniajacy ich najlepsze i najbardziej efektywne wykorzystanie.

§4

(Zasada niedyskryminowania)
Personel powinien powstrzymac¢ si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania
pojedynczych osob ze wzglgdu na ich narodowosé, pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religic lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne
przekonania, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, posiadana wlasnosé, urodzenie, inwalidztwo,
wiek lub preferencje seksualne.



§5

(Zasada wspotmiernosci)
1. W toku podejmowania decyzji personel powinien podejmowac dziatania wspotmierne do obranego
celu.
2. Personel powinien unikaé¢ ograniczania praw pacjentéw lub naktadania na nich obcigzen, ktére to
ograniczenia lub obcigzenia bylyby niewspéimierne do celu prowadzonych dziatan.
3. W toku podejmowania decyzji personel powinien zwraca¢ uwage na stosowne wywazenie spraw
0s0b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§6

(Zasada nienaduzywania uprawnien)
1. Z posiadanych uprawnien personel powinien korzysta¢ wylacznie dla osiagnigcia celow, dla
ktérych uprawnienia te zostaly mu powierzone.
2. Personel nie powinien korzystaé z uprawnien dla osiagnigcia celow, dla ktérych brak jest podstawy
prawnej lub ktore nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§7

(Zasada bezstronnosci i niezaleznosci)

1. Personel powinien dziata¢ bezstronnie i niezaleznie, powstrzymujac si¢ od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacj¢ pojedynczych osob, oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postgpowania.
2. Na postepowanie personelu nie powinien mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja
polityczna. Personel nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski czlonek
jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.
3. Zasady wylaczania si¢ personelu z postgpowan, w ktorych zachodzi konflikt interesow, okreslajg
odrebne przepisy wewnetrzne.

§8

(Zasada obiektywizmu)
1. W toku podejmowania decyzji personel powinien uwzglednia¢ wszystkie istotne czynniki
i przypisywa¢ kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie powinien uwzglednia¢ okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawa.
2. Personel powinien wykonywa¢ zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia powinien opiera¢ na ustalonej prawdzie
obiektywnej.

§9

(Zasada praworzadnosci)
1. Personel powinien dziata¢ zgodnie z zasada praworzadnosci, stosujac procedury wynikajace
z przepisbw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych obowiazujacych w
Swigtokrzyskim Centrum Onkologii.
2. Personel powinien zwraca¢ uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow podmiotow
posiadaty podstawe prawna, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci personel powinien wykorzystywacd
wylacznie do celow stuzbowych.



§ 10

(Zasada uprzejmosci)
1. W swoich kontaktach z pacjentami, ich rodzinami i innymi zainteresowanymi osobami, innymi
instytucjami oraz wspolpracownikami personel powinien zachowywaé si¢ wlasciwie i uprzejmie.
Personel powinien stara¢ si¢ by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela¢ odpowiedzi na
skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.
2. Jezeli personel nie jest wlasciwy w danej sprawie, powinien skierowaé¢ ja do wiasciwego
wspotpracownika.
3. W przypadku popelnienia blgdu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby personel
powinien stara¢ si¢ skorygowa¢ negatywne skutki popelnionego przez siebie bledu w jak
najwlasciwszy sposob.

§11

(Zasada profesjonalizmu)
1. Personel powinien terminowo i efektywnie realizowa¢ powierzone mu zadania, nie powinien
unika¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
2. Relacje sluzbowe powinny opiera¢ si¢ na wspOlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza.
3. Personel powinien godnie zachowywaé si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie
powinien powodowac¢ obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Swietokrzyskiego Centrum Onkologii.

§12
(Zasada odpowiedzialnosci)

1. Personel zobowiazany jest przestrzegaé¢ Kodeksu Etyki i kierowa¢ sie jego zasadami.
2. Personel ponosi odpowiedzialnos$é za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.






