Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr  /2017r.

REGULAMIN ZESPOLU ETYCZNEGO Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

1

2

. Regulamin Zespotu Etycznego, zwanego dalej ,,Zespotem” wyznacza zasady prac
cztonkéw Zespohu Etycznego Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach
. Wszyscy czlonkowie Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw Regulaminu.

ROZDZIAL 11
ZADANIA ZESPOLU ETYCZNEGO

1

. Wspieranie ochrony praw pacjentow

2. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postepowania w medycynie
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1 opiece zdrowotne;.

. Pomoc w rozwigzywaniu problemow etycznych w zakresie leczenia podtrzymujacego zycie.

. Udzielanie pomocy lekarzom, pacjentom 1 ich rodzinom w podejmowaniu trudnych decyzji
etycznych dotyczacych kwalifikowania do r6znych metod terapii.

. Rozwigzywanie probleméw etycznie watpliwych w relacji osoba wykonujaca za
wod medyczny a pacjent, pacjent a osoba wykonujgca zawod medyczny.

. Reagowanie na zglaszane przypadki nieprzestrzegania obowiazujacego w SCO Kodeksu Etyki
Lekarskiej, Kodeksu Etyki Pielegniarki 1 Poloznej oraz obowigzujacych kodeksow etyki innych
grup zawodowych zatrudnionych w SCO .

ROZDZIAL 111
TRYB ZGLASZANIA WNIOSKOW

I.

b.

3

Do Zespohu Etycznego wnioski 1 problemy moga zglaszac:
osoby zatrudnione w SCO
pacjenci i rodziny pacjentow SCO, ktérzy maja problemy natury etyczne;.

. Zglaszanie wnioskOw do rozstrzygnigcia przez Zesp6t moze si¢ odbywac przez:

. zgloszenie poczta elektroniczng na adres e’mail Przewodniczacego Zespotu:

miroslawa.tekiel@onkol kielce.pl

zgloszenie pisemne przez Kancelarie SCO w zaklejonej kopercie zaadresowane;j
do Zespotu Etycznego

. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

ROZDZIAL IV
CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN

1
2

. Zebrania cztonkow Zespotu odbywac si¢ beda min. raz na kwartat.
. W sytuacjach pilnej interwencji zebrania b¢da zwolywane na wniosek Przewodniczacego,
a w przypadku jego nieobecnosci przez Z-c¢ Przewodniczacego



ROZDZIAL V
MIEJSCE I SPOSOB ZWOLY WANIA POSIEDZEN

1. Zwyczajowym miejscem spotkan Zespolu jest Swietlica Kliniki Radioterapii - parter .

2. Zawiadomienie o zebraniu Zespotu powinno zawiera¢ datg, godzing oraz miejsce spotkania.
Zawiadomienia w formie elektronicznej kazdorazowo dokonuje Sekretarz Zespotu.

3. Wskazane jest aby informacja o funkcjonowaniu i1 zebraniach Zespotu Etycznego umieszczana
byla na internetowej zewnetrznej i wewnetrznej stronie SCO.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY

1. Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia Przewodniczacy zwotuje zebranie czlonkoéw Zespohu.
2. Minimalne quorum Zespotu stanowi co najmniej 4 osoby.
Zebrania powinny w miar¢ mozliwosci odbywac si¢ w pelnym sktadzie.

3. Uzasadniona nieobecnos¢ ktoregos z cztonkow Zespotu powinna by¢ kazdorazowo zgloszona
do Przewodniczacego za posrednictwem Sekretarza z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Konsultacja zgloszonego wniosku powinna obejmowac wszechstronng jego analiz¢ obejmujaca
dokumentacj¢ medyczng pacjenta, konsultacje z lekarzami, rozmowg z pacjentem lub jego
rodzing — w zaleznos$ci od potrzeb.

5. Czlonkowie Zespotu wydaja nast¢gpnie wspolnie wypracowang opinie.

ROZDZIAL VII
KOMPETENCIJE POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZESPOLU

1. Praca Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespotu lub osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego.

. Do szczeg6lnych zadan — uprawnien Przewodniczacego nalezy:

- reprezentowanie Zespotu na zewnatrz

- wstepna analiza wnioskéw kierowanych do Zespotu - ustalenie terminarza i programu posiedzen
Zespotu

- zatwierdzanie opinii 1 wszelkich innych dokumentéw wydawanych w imieniu Zespotu

- zasigganie opinii ekspertow w celu wlasciwego rozpatrzenia wniosku w sytuacjach
ztozonych.

3. Sekretarz Zespotu odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu z posiedzen prac Zespotu
oraz za prawidlowe prowadzenie rejestru zglaszanych wnioskow do Zespotu.

\S)

ROZDZIAL VI
ZASADA POUFNOSCI

1. Omowienie poszczegolnych przypadkow, jak rowniez opinie w sprawach jednostkowych nie
mogg by¢ ujawnione osobom postronnym.

2. Cata procedura konsultacji przypadku musi mie¢ charakter poufny.

. Wypracowana opinia Zespotu jest podawana do wiadomosci wnioskodawcy w formie pisemne;.

4. Opinia zostaje przekazana do Dyrekcji SCO, celem wprowadzenia w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, dzialan naprawczych.

5. W przypadku naruszenia Zasad Etyki przez pracownika Szpitala, bezposredni przetozony zostaje
powiadomiony przez Zespot o wystapieniu problemu etycznego w ramach kierowanej jednostki
z zachowaniem zasad anonimowosci personalne;.
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