REGULAMIN PRACY ZESPOLU ETYCZNEGO
Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach z dnia 5.07.2023 r.

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

Regulamin wyznacza zasady pracy Zespolu Etycznego Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii
w Kielcach zwanego dalej ,.Zespotem Etycznym™.

Regulamin Zespotu Etycznego SCO w Kielcach ustanawia Dyrektor SCO w Kielcach.

Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzone na pisemny wniosek Zespotu Etycznego SCO
w Kielcach, zlozony do Dyrektora SCO w Kielcach.

Wszyscy czlonkowie Zespotu Etycznego zobowiazani sa do przestrzegania zapiséw Regulaminu.

ROZDZIAL 11
SKEAD ZESPOLU ETYCZNEGO

W sktad Zespotu Etycznego wchodza osoby powotane zarzadzeniem Dyrektora SCO w Kielcach.
Dyrektor powoluje i odwotuje Przewodniczacego, Zastgpee Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu
Etycznego SCO w Kielcach.

Dyrektor dokonuje zmian w skladzie cztonkéw Zespolu FEtycznego na pisemny wniosek

Przewodniczacego, Zastgpey Przewodniczacego lub Sekretarza.

ROZDZIAL III
ZADANIA ZESPOLU ETYCZNEGO

Udzielenie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych decyzji
etycznych dotyczacych kwalifikowania do metod terapii, etycznych aspektéw prowadzonego
leczenia zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowej, a takze ochrona praw pacjentéw zgodnie
z przepisami Ustawy o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postgpowania w medycynie i opiece
zdrowotne;j.

Pomoc w rozwigzywaniu problemow etycznych w zakresie leczenia podtrzymujacego zycie.
Rozwiazywanie probleméw w odniesieniu do, ktérych istnieje podejrzenie zaistnienia sytuacji
problematycznej etycznie w zakresie relacji:

- personel - pacjent, jego rodzina lub osoby najblizsze,

- przetozony - pracownik,

- pracownik - pracownik.



Rozpatrywanie zglaszanych przypadk6w nieprzestrzegania obowigzujacego Kodeksu Etyki
Lekarskiej, Kodeksu Etyki Pielggniarki i Potoznej, Kodeksu Etyki Pracownika SCO oraz
obowigzujacych Kodeksow Etyki innych grup zawodowych w $CO w Kielcach.

ROZDZIAL IV
TRYB ZGLASZANIA SPRAW I WNIOSKOW

Do Zespotu Etycznego wnioski i problemy moga zglasza¢:
osoby zatrudnione w SCo,

pacjenci i rodziny pacjentdw $Co.

Przyjmowanie zgtoszen odbywa si¢ przez:

poczte elektroniczng na adres email Przewodniczacego Zespotu: malgorzata.pilat@onkol kielce.pl,

umieszczenie pisemnego wniosku w Skrzynce Spraw 1 Wnioskow (1 pigtro, pok. 104T),
pismo zlozone w Kancelarii SCO w zaklejonej kopercie zaadresowanej do Zespotu Etycznego.

Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

ROZDZIAL V
CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN

Zebrania cztonkéw Zespohu Etycznego w trybie zwyklym odbywac si¢ bgda raz na kwartal.
Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego moga w sytuacji szczego6lnej powola¢ zebranie

poza wyznaczonym terminem.

ROZDZIAL VI
MIEJSCE I SPOSOB ZWOLY WANIA POSIEDZEN

Miejscem spotkan Zespotu jest Sala Konferencyjna nr 220 — budynek gtowny.

Zawiadomienie o zebraniu Zespolu powinno zawiera¢ datg, godzing oraz miejsce spotkania.
Zawiadomienia w formie elektronicznej kazdorazowo dokonuje Przewodniczacy Zespolu, Zastgpca
Przewodniczacego lub Sekretarz Zespotu.

Informacja o zebraniach Zespolu Etycznego publikowana bgdzie na internetowej zewngtrznej

i wewnetrznej stronie SCO w Kielcach.



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY

Po otrzymaniu zgloszenia lub wniosku do rozpatrzenia Przewodniczacy lub Zastgpca
Przewodniczacego zwotuje zebranie cztonkdw Zespotu Etycznego w trybie szezegdlnym.

Minimalne kworum Zespohu Etycznego stanowi co najmniej 4 osoby.

Uzasadniona nieobecnos¢ czlonka Zespolu Etycznego powinna byé kazdorazowo zgloszona do
Przewodniczacego z odpowiednim wyprzedzeniem.

Konsultacja zgloszonego wniosku powinna obejmowaé wszechstronng jego analizg¢ obejmujaca
dokumentacj¢ medyczng pacjenta, konsultacje z lekarzami, rozmowe z pacjentem, jego rodzina lub
osobami powigzanymi — w zaleznosci od potrzeb.

Po rozpoznaniu wniosku lub zgloszenia czlonkowie Zespolu Etycznego wydaja wspdlnie

wypracowang opinie.

ROZDZIAL VIII
KOMPETENCIJE POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZESPOLU

Praca Zespotu Etycznego kieruje Przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego wyznaczona.

Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu Etycznego jego obowiazki pelni Zastepca

Przewodniczacego.

Do szczegolnych zadan Przewodniczacego nalezy:

reprezentowanie Zespoltu Etycznego na zewnatrz,

wstepna analiza wnioskow kierowanych do Zespotu Etycznego - ustalenie terminarza i programu
posiedzen Zespotu,

zatwierdzanie opinii i wszelkich innych dokumentéw wydawanych w imieniu Zespohs Etycznego,
zasigganie opinii ekspertow w celu wlasciwego rozpatrzenia wniosku w sytuacjach ztozonych.
Sekretarz Zespolu Etycznego odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokohu z posiedzen prac

Zespolu Etycznego oraz za prawidlowe prowadzenie rejestru zglaszanych wnioskow.

ROZDZIAL IX
ZASADA POUFNOSCI

Omoéwienie poszczegélnych przypadkéw, jak réwniez wydana opinia nie moga byé ujawnione
osobom postronnym.
Cata procedura konsultacji przypadku musi mie¢ charakter poufny.

Wypracowana opinia Zespotu jest podawana do wiadomosci wnioskodawcey w formie pisemnej.



4. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, opinia Zespolu Etycznego zostaje przekazana
Dyrektorowi SCO w Kielcach celem wprowadzenia dzialan naprawczych.
5. W przypadku naruszenia zasad etyki przez pracownika SCO w Kielcach Zespét Etyczny

powiadamia bezposredniego przelozonego o wystapieniu problemu etycznego w ramach kierowane;

jednostki.




